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I. NASLOV ODLOKA

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za gasilno in reSevalno sluzbo Sezana.

II. UVOD

Razlogi za sprejem in ocena stanja

Javni zavod Zavod za gasilno in resevalno sluzbo Sezana je poklicna gasilska enota, ki so jo
za opravljanje preventivnih in operativnih nalog v zvezi z varstvom pred pozari ter zascite in
reSevanja na svojih obmocdjih ustanovile obcine Divaca, Hrpelje — Kozina, Komen in Sezana.
Trenutno veljavni odlok je Obcinski svet Obcine Komen sprejel na seji dne 21. 12. 2000, v
enakem besedilu so ga potrdili tudi ostali trije obcinski sveti obcin ustanoviteljic. S sprejetiem
je odlok postavil normativni okvir ureditve, delovanja in financiranja zavoda, natancnejse
urejanje pa v velikem delu prepustil statutu zavoda. Glede na to, da se podrocna zakonodaja
v tem Casu ni bistveno spreminjala, se odlok od sprejetja pa do danes ni spreminjal oziroma
dopolnjeval.

Predlog novega Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za gasilno in reSevalno sluzbo
Sezana in tudi obrazloZitev so pripravljene s strani strokovnih sluzb Obcine Sezana, zato
skladno z dogovorom na kolegiju Zupanov, kot predlagatelji nastopajo vsi Zupani
ustanoviteljic: Obcin Sezana, Divaca, Hrpelje — Kozina in Komen, vsak za svojo obcino
ustanoviteljico.

Kot prvi je prvo obravnavo predloga odloka opravil Ob¢&inski svet obine SeZana na seji dne
17.11.2011. Preostale obcine ustanoviteljice bodo predlog odloka predvidoma obravnavale
na sejah abcinskih svetov v mesecu februarju 2012.



Pravna podlaga

1) 16. &len Statuta Obcine Sezana (Uradni list RS, $t. 117/2007), 16. Clena Statuta Obcine
Divaca (Uradni list RS, §t. 39/1999), 16. Clena statuta Obcine Hrpelje — Kozina (Uradni list
RS, &t. 29/2011), 16. ¢lena statuta Obcine Komen (Uradni list RS, St. 80/2009), v katerih
je doloCeno, da obCinski svet sprejema odloke ter ustanavija javne zavode.

2) 3. ¢len Zakona o zavodih (ZZ, Uradni list RS, St. 12/1991, 45/1994 Odl. US, 8/1996,
18/1998 Odl. US, 36/2000 — ZPDZC in 127/2006 — Z3ZP), ki doloCa, da se za opravljanje
javnih sluZb ustanovijo javni zavodi ter da le-te ustanovijo republika, obcine, mesto in
druge z zakonom pooblaséene javne pravne osebe.

3) 1l.ain 12. ¢len Zakona o gasilstvu (ZGas-UPB1, Uradni list RS, St. 113/2005 — precisceno
besedilo in 120/2008 Odl. US), ki dolocata, da poklicne gasilske enote opravljajo javno
gasilsko sluzbo ter da so organizirane kot javni zavod.

Obrazlozitev

Predlagani odiok sestavlja osem poglavij, in sicer: 1. Splosne dolocbe, II. Ime in sedez
zavoda, III. Dejavnost zavoda, IV. Organi zavoda, V. Splosni akti zavoda, VI. Financiranje
dela zavoda, VII. PremoZenje zavoda, VIII. Prehodne in koncne dolocbe.

V prvem poglavju so poleg splosnih doloCb (namen ustanovitve, obcine ustanoviteljice)
vsebovane Se doloCbe, ki se nanasajo na razmejitev pristojnosti obcinskega sveta ter Zupana
pri izvrSevanju pravic in obveznosti ustanoviteljev in so poenotene z ostalimi zavodi, katerih
ustanoviteljica je Obcina SeZana.

Poglavije o imenu in sedeZu zavoda je v primerjavi z veljavnim odlokom dopolnjeno z dolocbo
o skrajSanem imenu zavoda ter obveznostjo soglasja obcin ustanoviteljic pri spremembi
imena in sedeza zavoda, ki se izvrSi v obliki sprememb in dopolnitev odloka.

V tretjem poglavju je v predlogu odloka doloCneje zapisano, da javni zavod opravlja na
obmodju obcin ustanoviteljic obvezno lokalno javno sluzbo gasilstva ter skladno s standardno
klasifikacijo dejavnosti doloCene vrste dejavnosti, ki jih zavod opravlja.

Nadalje predlog odloka vsebuje doloCbe o organih zavoda, pri cemer predlagani odlok Crta
strokovnega vodjo zavoda — poveljnika. S spremembo placnega sistema javnih usluzbencev
0z. s kolektivno pogodbo za dejavnost poklicnega gasilstva je namreC predvideno, da
operativno delo v poklicni gasilski enoti vodi poklicni gasilec, ki je na delovno mesto
poveljnika gasilske operative razporejen z aktom o sistemizaciji delovnih mest in ne vec
imenovan za mandatno obdobje. Glede na veljavni odlok, se s predlaganim novim aktom
spreminja razmerje predstavnikov v svetu zavoda. Glede na deleZ financiranja delovanja
zavoda, ki ga zagotavlja Obcina SeZana (55,65%) je predlagano, da se Stevilo predstavnikov,
ki jih v svet zavoda imenuje ObcCina Sezana s tri poveca na stiri, namesto dveh pa imenuje
en predstavnik zaposlenih v zavodu, kar je primerljivo z ostalimi zavodi. Skupno Stevilo
¢lanov sveta zavoda ostaja enako (9). V zvezi z imenovanjem direktorja predlagani akt
doloéa petletni mandat (do sedaj stiriletni mandat), kar je posledica poenotenja z drugimi
zavodi, doloCa pa tudi pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat za direktorja. Slednje je do
sedaj dolocal statut. V odloku so opredeljene tudi naloge direktorja (do slej samo v statutu)
ter pooblastilo za nadomescanje direktorja za opravljanje tekoCih poslov v ¢asu njegove
odsotnosti.

Poglavje Splosni akti zavoda se glede na dosedanjo ureditev dopolnjuje zgolj z doloébo, po
kateri se statut zavoda sprejema z vecino glasov vseh ¢lanov sveta.



Nadalje je v predlogu opredeljeno financiranje zavoda. DeleZi financiranja delovanja zavoda,
ki jih zagotavljajo obCine ustanoviteljice, ostajajo nespremenjeni (Obcina Divaca 15,36%,
Obcina Hrpelje — Kozina 16,20%, Obcina Komen 12,79% in Obcina SeZzana 55,65%), prav
tako ostajajo enake dolo¢be, ki opredeljujejo, za kaj so obCine ustanoviteljice dolzne
zagotavljati sredstva; slednje imajo podlago v 6. ¢lenu Zakona o gasilstvu. Predlog odloka se
dopolnjuje z dolZnostjo zavoda glede obveSanja ustanoviteljev o rezultatih poslovanja;
dodana je tudi dolocba o nacinu razpolaganja s presezkom in pokrivanju morebitnega
primanijkijaja, ki je poenotena z drugimi javnimi zavodi in dolo¢a, da o navedenem odlocajo
obcine ustanoviteljice na predlog direktorja po predhodnem mnenju sveta zavoda. Obcine
ustanoviteljice krijejo primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno
dogovorjenega programa. -

Predlog odloka v nadaljevanju dolofa, da je zavod pravna oseba, ki v pravnem prometu
nastopa samostojno. Za obveznosti, ki jih prevzema v pravnem prometu, odgovarja z vsemi
razpolozljivimi sredstvi; obcine ustanoviteljice za obveznosti zavoda odgovarjajo do viSine
sredstev, ki jih v tekoCem letu zagotavljajo v proracunu za delovanje zavoda. Dodana je
dolocba, da obcine ustanoviteljice ne odgovarjajo za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti,
ki jih le-ta opravlja za druge narocnike.

Premozenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanoviteljev. Zavod brez predhodnega
soglasja obCin ustanoviteljic ne more sklepati pravnih poslov v zvezi z nepremicnim
premoZenjem, prav tako je zavod omejen pri odtujitvi premiCnega premoZenja, katerega
vrednost presega 2.000,00 EUR. Po novem mora namrec v tem primeru pridobiti soglasje, ki
ga podajo Zupani obcin ustanoviteljic.

VIII. poglavje vsebuje prehodne in koncne dolocbe. Svet zavoda se na novo oblikuje v roku
Sestih mesecev od uveljavitve odloka, rok za uskladitev statuta z dolocbami novega odloka
pa je tri mesece od njegove uveljavitve.

Sedanji direktor zavoda, strokovni vodja — poveljnik ter strokovni svet opravljajo svoje
funkcije do izteka mandata, za katerega so imenovani. Predlagani odlok predvideva, da se le-
ta objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, ko ga v enakem besedilu sprejmejo obcinski
sveti vseh obdin ustanoviteljic; veljati zacne osmi dan po objavi. Z dnem uveljavitve
predlaganega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za gasilno
in reSevalno sluzbo Sezana« (Uradni list RS, St. 15/2001).

Cilji in nacela

Predlagane spremembe in dopolnitve Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za gasilno
in reSevalno sluzbo SeZana«, ki so zaradi njihove obseZnosti in boljSe preglednosti zapisane v
obliki predloga novega odloka, so posledica Zelje po doloCnejsi ureditvi ze s samim
ustanovitvenim aktom, uskladitvi z zakonodajo ter na Zeljo Obcine SeZana poenotenju
nekaterih dolocb za javne zavode, katerih ustanoviteljica je.

Ocena financnih in drugih posledic
Sprejem predlaganega odloka nima finan¢nih posledic za obcinski proracun.

Predlog odloka je posredovan tudi v obravnavo Odboru za gospodarstvo, okolje in prostor ter
gospodarske javne sluzbe, z namenom, da za obcinski svet pripravi mnenje in staliSCe o
ustreznosti odloka.



III. BESEDILO CLENOV (v prilogi)

IV. OBRAZLOZITEV CLENOV

1. clen: doloca, da se s tem odlokom za opravljanje preventivnih in operativnih del v zvezi z
varstvom pred poZzari ter zasCito in reSevanje ob naravnih in drugih nesrecah na obmodju
obcin Divaca, Hrpelje — Kozina, Komen in SeZana ustanavlja javni zavod Zavod za gasilno in
reSevalno sluzbo SeZana ter da so njegove ustanoviteljice Obcine Divaca, Hrpelje — Kozina,
Komen in SeZana. V tretjem odstavku clen doloCa, da ustanoviteljske pravice izvrsujejo
obcinski sveti ter zupani obcin ustanoviteljic. Cetrti in peti odstavek navajata, katere so
pravice in obveznosti obCinskega sveta ter zupana pri izvrSevanju ustanoviteljskih pravic.
Dolocbi Cetrtega in petega odstavka sta poenoteni za vse javne zavode v ob(ini Sezana. S
Sestim odstavkom je doloCen pogoj, da je soglasje dano, Ce so ga podale najmanj tri obcine
ustanoviteljice, pri ¢emer pa je soglasje sedezne obcine obvezno. Soglasje k imenovanju in
razresitvi direktorja morajo podati vse Stiri obcine ustanoviteljice.

2. clen: doloca ime, skrajSano ime in sedeZ zavoda. V skladu z doloCbo Cetrtega odstavka,
zavod brez predhodnega soglasja obcin ustanoviteljic ne more spremeniti imena in sedeza.
Sprememba se izvrSi v obliki spremembe in dopolnitve tega odioka.

3. clen: v skladu z Zakonom o gasilstvu je gasilstvo obvezna lokalna javna sluzba, katere
opravljanje zagotavljajo obCine in drzava. 3. ¢len odloka doloCa, da se dejavnost zavoda
Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. Na podlagi podrocnega zakona
odlok v tretjem ¢lenu vsebuje doloCbo, da zavod na obmodju obcin ustanoviteljic opravlja
javno gasilsko sluzbo. Tretji odstavek dolo¢a dejavnosti, ki jih opravija zavod; te so
razvrsene v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti.

Zavod lahko poleg dolocno navedenih dejavnosti opravlja tudi druge naloge v skladu s
predpisi, ki urejajo podroCje gasilstva in varstva pred naravnimi in drugimi nesreCami ter
druge naloge v skladu z letnim programom dela. Odlok tudi dopus¢a moznost, da zavod
preventivna in operativna dela v zvezi z varstvom pred pozarom ter zasito in reSevanje ob
naravnih in drugih nesreCah opravlja tudi izven obmocja obcin ustanoviteljic, vendar pod
pogoji, ki jih dolocijo ustanovitelji.

Do spremembe ali razsiritve dejavnosti zavoda lahko pride le s predhodnim soglasjem obdin
ustanoviteljic, in sicer v obliki sprememb in dopolnitev tega odloka.

4. clen: doloca organe zavoda, ki so: svet zavoda, direktor in strokovni svet.

5. clen: doloca, da je organ upravljanja zavoda svet zavoda, ki ga sestavlja devet ¢lanov.
Sestava sveta zavoda je naslednja: sedem predstavnikov obcin ustanoviteljic, od tega en
predstavnik Obcine Divaca, en predstavnik Obcine Hrpelje — Kozina, en predstavnik Obcine
Komen in §tirje predstavniki Obline SeZana. Predlagano razmerje Stevila predstavnikov
posamezne obline ustanoviteljice je sorazmerno deleZu financiranja dejavnosti zavoda, saj
po predlagani delitvi ObCina Sezana zagotavlja sredstva v 55,65% deleZu, Obcina Hrpelje —
Kozina 16,20%, Obcina Divaca 15,36% ter Obcina Komen 12,79%. Clen Se doloca Stiriletno
mandatno dobo in moznost ponovnega imenovanja oz. izvolitve ¢lana sveta zavoda; doloca
tudi nacin imenovanja predstavnikov ustanoviteljev, delavcev ter zainteresirane javnosti. V
Sestem odstavku Clena je doloceno, da ima svet zavoda predsednika in podpredsednika ter
nacin njune izvolitve. V ¢lenu sta dolocena $e nacin sprejemanja odlocitev sveta zavoda ter
pogoj za veljavno sklepanje sveta. Svet zavoda lahko svoje delovanje podrobneje uredi s
statutom.

6. clen: vsebuje dolocbo glede pristojnosti in odgovornosti sveta zavoda. Pri dolo€itvi le-teh
je bila upostevana dolocba 30. ¢lena Zakona o zavodih, ki dolo¢a naloge sveta zavoda, prav



tako pa tu velja poenotenje z ostalimi javnimi zavodi, katerih ustanoviteljica je Obcina
Sezana.

7. clen: doloca direktorja kot poslovodni organ zavoda. Direktorja na podlagi javnega
razpisa imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem vseh obcin ustanoviteljic. Njegov
mandat namesto dosedanjih Stirih po novem traja pet let (poenotenje z ostalimi javnimi
zavodi, katerih ustanoviteljica je ObCina SeZana). Direktor je lahko pred potekom mandata
razreSen v primerih, ki jih doloca zakon.

8. clen: doloca pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat za imenovanje direktorja. Predlagani
pogoji so poenoteni z dolocbami drugih ustanovitvenih aktov javnih zavodov, katerih
ustanoviteljica je Obcina Sezana, razen pogojev, ki jih doloa podro¢ni zakon (Zakon o
gasilstvu). Dolocba odloka skladno z zakonom dopusc¢a moznost, da se za direktorja imenuje
tudi kandidat, ki nima opravljenega strokovnega izpita, vendar ga mora opraviti najkasneje v
enem letu po nastopu funkcije. Glede na to, da v Casu priprave odloka ni podzakonskega
predpisa, ki bi urejal opravljanje tega izpita, je v predlog odloka vnesena dolocba, da se
strokovni izpit opravi v enem letu od zagotovitve zakonskih pogojev za njegovo opravljanje.
Pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda sklene predsednik sveta zavoda. Delovno
razmerje z direktorjem se sklene za Cas trajanja mandata.

9. clen: doloca, da direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in
zastopa zavod ter je odgovoren za zakonitost dela. Drugi odstavek doloCneje nasteva naloge
direktorja zavoda, ki so bile doslej doloene samo v statutu zavoda. Tretji odstavek 9. ¢lena
doloca, da direktorja v njegovi odsotnosti za opravljanje tekoCih poslov nadomesca zaposleni
v zavodu, ki ga direktor za to pooblasti s pisnim pooblastilom.

10. clen: vsebuje dolocbo, ki se nanaSa na imenovanje vrsilca dolZnosti direktorja.

11, clen: dolo¢a, da operativno delo v poklicni gasilski enoti vodi poveljnik gasilske
operative. Vsebina dela in naloge poveljnika gasilske operative se doloCijo v aktu o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest zavoda.

12. dlen: vsebuje dolocbe, ki se nanaSajo na strokovni svet zavoda. Slednji je kolegijski
organ, ki obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, vodi pa ga poklicni gasilec, ki vodi
operativno delo v poklicni gasilski enoti. Podrobneje se naloge, Stevilo €lanov in nacin
njihovega imenovanja oz. izvolitve ter nacin odioCanja strokovnega sveta zavoda uredijo s
statutom.

13. clen: Zavod svojo organizacijo, pristojnosti organov, nacin dela in odlocanja ter druga
vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, uredi v statutu. Tega
sprejme svet zavoda z vecino glasov vseh clanov ter soglasjem obdcin ustanoviteljic.

14. clen: dolota podlago za izdajo drugih splosnih aktov, s katerimi se ureja vprasanja,
pomembna za delo in poslovanje zavoda. Druge splosne akte sprejme svet zavoda ali
direktor, Ce je tako doloceno s statutom.

15. clen: skladno z Zakonom o zavodih doloCa nacine pridobivanja sredstev za opravljanje
dejavnosti zavoda.

16. clen: Zakon o gasilstvu v 6. Clenu doloa, da obcina zagotavija organiziranost,
opremljanje in delovanje gasilstva ter dolo¢no nasteva, katere so potrebe, za katere sredstva
zagotavlja obcCina. Slednje povzema tudi odlok v prvem odstavku 16. ¢lena, v nadaljevanju
pa doloca, da se sredstva iz proracunov obCin ustanoviteljic zagotovijo z letno pogodbo o
financiranju v visini, ki je dolo¢ena v proracunih obcin ustanoviteljic na podlagi medsebojno
usklajenega letnega programa dela in finan¢nega nacrta zavoda.



17. clen: doloca delez posamezne obcine ustanoviteljice v financnih obveznostih zavoda in
se v primerjavi z veljavnim ustanovitvenim aktom ne spreminja.

18. €len: normativno ureja podroCje obve$¢anja o rezultatih poslovanja,razpolaganja s
presezkom prihodkov nad odhodki ter pokrivanja morebitnega primanikljaja. Obcine
ustanoviteljice so dolZzne sredstva za financiranje dejavnosti tekofe nakazovati po
dvanajstinah ter kriti primanjkljaj prihodkov, ki nastane pri izvajanju medsebojno
dogovorjenega programa.

19. clen: doloca, da je zavod pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu samostojno. Za
obveznosti, ki jih prevzema v pravnem prometu, odgovarja zavod z vsemi svojimi
razpoloZljivimi sredstvi. Tretji odstavek dolota, da obcine ustanoviteljice odgovarjajo za
obveznosti zavoda do visine sredstev, ki se v tekoCem letu zagotavljajo iz proracuna
posamezne obcine ustanoviteljice za delovanje zavoda; ustanovitelji ne odgovarjajo za
obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, ki jih zavod opravlja za druge narocnike.

20. €len: ureja podrocje premoZenja zavoda, ki je last ob¢in ustanoviteljic; za upravljanje s
premozZenjem je zavod odgovoren ustanoviteljem.

21. Elen: doloca izjemo od samostojnega nastopanja zavoda v pravnem prometu, kot ga
doloca 19. clen. Zavod brez predhodnega soglasja obcin ustanoviteljic ne more sklepati
pravnih poslov v zvezi z nepremicnim premoZenjem. Soglasje podajo obcinski sveti. Prav
tako mora zavod pred odtujitvijo premicnega premozenja, katerega vrednost presega
2.000,00 EUR, pridobiti soglasje ustanoviteljev, ki ga podajo Zupani.

22. clen: doloca dolZznost oblikovanja sveta zavoda v skladu z novim odlokom v roku Sestih
mesecev od uveljavitve odloka. Do imenovanja novega sveta zavoda opravija njegove naloge
sedanji svet zavoda.

23. ¢len: vsebuje dolocbo, po kateri sedanji direktor zavoda in strokovni vodja — poveljnik
opravljata svojo funkcijo do izteka mandata. Prav tako svoje naloge do izteka mandata
opravlja strokovni svet zavoda.

24, clen: doloca trimesecni rok, v katerem mora zavod uskladiti statut z dolo¢bami odloka.

25. clen: doloca prenehanje veljavnosti Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za
gasilno in resevalno sluzbo SeZana« (Uradni list RS, $t. 2011).

26. clen: doloca, da se odlok objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, ko ga v enakem
besedilu sprejmejo obCinski sveti vseh obcin ustanoviteljic. Odlok zacne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za gasilno in reSevalno sluzbo SeZana,
obrazloZitev odloka in obrazloZitev po ¢lenih je pripravila Obcinska uprava Obcine SeZana,
Oddelek za splosne zadeve.

Za Obcin
pripravil:
Emil Grmek

i

i svet ob¢ine Komen
\

|

Danijel Bozic




PREDLOG SKLEPA

Obcinski svet
Komen 86, 6223 Komen

Stevilka: oo
Datiim: |.cesmennas

Na podlagi 16. clena Statuta Obcine Komen (Uradni list RS, st. 80/2009) je Obcinski svet

Obcine Komen na seji dne ............. . sprejel naslednji
SKLEP
1

Sprejme se predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za gasilno in reSevalno
sluZzbo SeZana v prvi obravnavi.

2
Obcinsko upravo se zadolzi, da se pri pripravi in uskladitvi predloga odloka za drugo
obravnavo, v okviru moznosti uposteva pripombe in predloge, podane v prvi obravnavi.

3.
Ta sklep pricne veljati takoj.

Danijel Bozic
Zupan

Sklep poslati:

- Ob¢cina Divaca, Kolodvorska ul. 3a, 6215 Divaca,

- Obcina Hrpelje-Kozina, Reska cesta 14, 6240 Kozina,
- Obcina Sezana, Partizanska cesta 4, 6210 SeZana.

Vloziti:
- spis, tu,
- arhiv, tu.



PREDLOG ODLOKA - |. OBRAVNAVA

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (ZZ, Uradni list RS, $t. 12/1991, 45/1994 Odl. US,
8/1996, 18/1998 Odl. US, 36/2000 — ZPDZC in 127/2006 — ZJZP), 11.a in 12. ¢lena Zakona o
gasilstvu (ZGas-UPB1, Uradni list RS, st. 113/2005 — precisCeno besedilo in 120/2008 Odl.
US), 16. ¢lena Statuta Obcine Divaca (Uradni list RS, $t. 39/1999), 16. ¢lena Statuta Obcine
Hrpelje — Kozina (Uradni list RS, St. 29/2011), 16. Clena Statuta Obcine Komen (Uradni list
RS, St. 80/2009) in 16. Clena Statuta Obline SeZana (Uradni list RS, t. 117/2007) so
Obcinski svet Obcine Divaca dne Obcinski svet Obcine Hrpelje — Kozina dne

Obcinski svet Obcine Komen dne in Obcinski svet Obdine Sezana dne
sprejeli
ODLOK 5 3
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA ZA\!OD ZA GASILNO IN RESEVALNO SLUZBO
SEZANA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. dlen
(1) S tem odlokom se za opravljanje preventivnih in operativnih del v zvezi z varstvom pred
pozari ter zasCito in reSevanje ob naravnih in drugih nesreah na obmod&ju obdin Divaéa,
Hrpelje — Kozina, Komen in Sezana ustanovi javni zavod Zavod za gasilno in redevaino sluzbo
Sezana (v nadaljevanju: zavod).

(2) Ustanovitelji zavoda so Obcina Divaca, Kolodvorska ulica 3a, Divaca, Obdina Hrpelje —
Kozina, Hrpelje, Reska cesta 14, Kozina, Oblina Komen, Komen 86, Komen, in Ob¢ina
SezZana, Partizanska cesta 4, Sezana (v nadaljevanju: obcine ustanoviteljice).

(3) Ustanoviteljske pravice izvrSujejo obcinski sveti in Zupani ob¢in ustanoviteljic.

(4) Obcinski svet ima v imenu obcine ustanoviteljice do zavoda naslednje pravice in
obveznosti:

— daje soglasje svetu zavoda k imenovanju in razresitvi direktorja,

- daje soglasje k statutu,

— imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda,

— daje soglasje k spremembi imena in sedeza zavoda,

— daje soglasje k spremembi in razsiritvi dejavnosti zavoda,

— na predlog direktorja po predhodnem mnenju sveta zavoda, odloCa o nacinu
razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nacinu pokrivanja morebitnega
primanjkljaja,

— daje soglasje k pravnim poslom zavoda v zvezi z nepremi¢nim premoZenjem.

(5) Zupan ima v imenu obtine ustanoviteljice naslednje pravice in obveznosti:
— ugotavija skladnost programov dela zavoda z usmeritvami ustanovitelja,
- daje soglasje k aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,
— daje soglasje k odtujitvi premi¢nega premoZenja, katerega vrednost presega 2.000,00
EUR,
— sprejema ukrepe, s katerimi zagotavlja zavodu opravljanje osnovne dejavnosti,
— opravlja druge zadeve, vezane na ustanoviteljstvo.

(6) Steje se, da je soglasje dano v primeru, ko so soglasje podale najmanj tri obcine
ustanoviteljice, pri Cemer je soglasje sedezne obcine obvezno.



(7) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka, morajo soglasje k imenovanju in razreSitvi
direktorja podati vse obcine ustanoviteljice.

II. IME IN SEDEZ ZAVODA

2, clen
(1) Ime zavoda je: Zavod za gasilno in reSevalno sluzbo SeZana.

(2) Skrajsano ime zavoda je: ZGRS SeZana.
(3) Sedez zavoda je: Sezana, Bazoviska cesta 13.

(4) Zavod lahko spremeni ime in sedeZ po predhodnem soglasju obcin ustanoviteljic v obliki
sprememb in dopolnitev tega odloka.

III. DEJAVNOST ZAVODA

3. Clen
(1) Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

(2) Zavod opravlja na obmodju obcin ustanoviteljic obvezno lokalno javno sluzbo gasilstva.

(3) Zavod opravlja naslednje dejavnosti:

84.250 Zascita in reSevanje pri poZarih in nesrecah

71.200 Tehnicno preizkuSanije in analiziranje

85.590 Drugje nerazvrseno izobraZzevanie, izpopolnjevanje in usposabljanje
46.690 Trgovina na debelo z drugimi napravami in opremo

47.190 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

56.102 Okrepcevalnice in podobni obrati

49.410 Cestni tovorni promet

69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanije

96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrs¢ene

(4) V okviru dejavnosti iz prejSnjega odstavka zavod opravija tudi naloge, dolocene z zakoni
in drugimi predpisi, ki urejajo podroCje gasilstva in varstva pred naravnimi in drugimi
nesreCami in druge naloge v skladu z letnim programom dela.

(5) Zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le po predhodnem soglasju obcin ustanoviteljic
v obliki sprememb in dopolnitev tega odloka.

(6) Zavod lahko opravija preventivna in operativna dela v zvezi z varstvom pred pozari ter
zasCito in reSevanje ob naravnih in drugih nesreCah izven obmocja obcin ustanoviteljic po
pogoijih, ki jih dolocijo ustanovitelji.

IV. ORGANI ZAVODA

4. clen
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
— direktor zavoda,
— strokovni svet zavoda.




5. clen
(svet zavoda)
(1) Zavod upravlja svet zavoda, ki ima devet ¢lanov. Svet zavoda sestavljajo:

- sedem predstavnikov obcin ustanoviteljic, in sicer: en predstavnik Obcine Divala, en
predstavnik ObCine Hrpelje - Kozina, en predstavnik Obtine Komen in &tirje
predstavniki Obcine SeZana;

- en predstavnik delavcev zavoda;

- en predstavnik zainteresirane javnosti.

(2) Mandat Clanov sveta traja Stiri leta in so po preteku te dobe lahko ponovno izvoljeni
oziroma imenovani.

(3) Predstavnike obcin ustanoviteljic imenujejo ob¢inski sveti obin ustanoviteljic.

(4) Predstavnika delavcev izvolijo delavci na neposrednih in tajnih volitvah, po postopku in
na nacin, ki ga doloca statut zavoda.

(5) Predstavnika zainteresirane javnosti imenuje Kraska gasilska zveza.

(6) Svet zavoda ima predsednika in podpredsednika. Predsednika in podpredsednika sveta
zavoda izvolijo izmed sebe Clani sveta zavoda z vecino glasov vseh ¢lanov sveta. Postopek
izvolitve predsednika in podpredsednika sveta zavoda doloca statut.

(7) Svet zavoda veljavno sklepa, Ce je na seji sveta navzocih vecina ¢lanov sveta.

(8) Svet zavoda sprejema odlocCitve z ve€ino glasov navzocih Clanov, razen statuta in letnega
programa dela, ki se sprejemata z vecino glasov vseh Clanov sveta, ter v drugih primerih, &e
je tako doloCeno s tem odlokom in statutom.

(9) Podrobnejse delovanje sveta zavoda lahko uredi svet zavoda s statutom.

6. clen
Pristojnosti in odgovornosti sveta zavoda so naslednje:

- sprejema statut in druge sploSne akte zavoda,

- imenuje in razreSuje direktorja s soglasiem obcin ustanoviteljic,

- sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje,

- doloca financni nacrt in sprejema zakljuéni racun zavoda,

- predlaga ustanoviteljem spremembo ali razSiritev dejavnosti,

- daje ustanoviteljem in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih
vprasanjih,

- razpisuje volitve ¢lanov sveta zavoda,

- daje soglasje h kadrovskemu nacrtu in k aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem zavoda in izdaja druge akte iz delovnega
razmerja direktorju zavoda,

- daje mnenje k predlogu direktorja o nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad
odhodki in o nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja,

- opravlja druge z zakonom, tem odlokom ali statutom dolocene naloge.

7. clen
(direktor)
(1) Poslovodni organ zavoda je direktor.

(2) Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem obcin ustanoviteljic v skladu z
zakonom. Direktor se imenuje na podlagi javnega razpisa.



(3) Mandat direktorja traja pet let in je po preteku mandatne dobe lahko ponovno imenovan.

(4) Direktor je lahko razreSen pred potekom Casa, za katerega je imenovan, v primerih,
dolocenih z zakonom.

8. clen
(1) Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splodnih pogojev, dolocenih z
zakonom, izpolnjuje Se naslednje pogoje:
— najmanj visoko strokovno izobrazbo oziroma najmanj izobrazbo, pridobljeno po
Studijskem programu prve stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo,
— najmanj pet (5) let delovnih izkugenj, od tega najmanj tri (3) leta delovnih izkuSen;
na delovnih mestih z zahtevano izobrazbo iz prejsnje alinee,
— opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom, ki ureja podrodje gasilstva,
- strokovno poznavanje podrocja dela javnega zavoda,
— organizacijske in vodstvene sposobnosti in
- predloZen program dela (razvojne usmeritve zavoda, svojo vizijo vodenja in
organiziranja dela zavoda).

(2) Ne glede na tretjo alineo prvega odstavka tega €lena, je za direktorja lahko imenovan
kandidat, ki nima opravljenega strokovnega izpita. Direktor mora predpisan strokovni izpit
opraviti najkasneje v enem letu po nastopu funkcije. Ce ob nastopu funkcije ni zagotovljenih
zakonskih pogojev za opravljanje strokovnega izpita, mora kandidat ta izpit opraviti v enem
letu od zagotovitve zakonskih pogojev za njegovo opravljanje.

(3) Na podlagi akta o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu
sveta zavoda njegov predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za Cas trajanja
mandata.

9. clen
(naloge direktorja)
(1) Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

(2) Naloge direktorja so:

— pripravlja letni program dela, ga usklajuje z ustanovitelji in odgovarja za njegovo
izvedbo,

- pripravlja finanéni nacrt in zakljucni racun zavoda,

- pripravlja program razvoja zavoda kot srednjeroCni razvojni dokument zavoda,

- sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

— sprejema kadrovski nacrt,

— odlo¢a o sklepanju novih delovnih razmerij ter o pravicah in dolznostih iz delovnega
razmerja,

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravija in predlaga svetu zavoda v sprejem sploSne akte zavoda,

- izdaja in sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem
zavoda,

— skrbi za strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje zaposlenih,

— izvrSuje sklepe in odlocitve sveta zavoda ter ustanoviteljev,

— poro¢a ustanoviteljem in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na
delovanje zavoda,

- pripravija predlog o nalinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in
nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja,

— opravlja druge naloge, dolocene s tem odlokom, statutom zavoda in drugimi predpisi.



(3) V odsotnosti direktorja, ga za opravljanje tekocih poslov zavoda nadomesca zaposleni v
zavodu, ki ga za to pooblasti direktor. Pisno pooblastilo doloca vsebino, obseg in trajanje
pooblastila.

10.¢len
Ce se na razpis za direktorja nihée ni prijavil ali ¢e nihée od prijavljenih kandidatov ni bil
izbran, se razpis ponovi. Za ¢as do imenovanja direktorja na podlagi ponovijenega razpisa se
imenuje vrsilec dolZnosti direktorja, vendar najdije za eno leto. VrSilca dolznosti direktorja
imenuje svet zavoda.

11.¢len
(1) Operativno delo v poklicni gasilski enoti vodi poveljnik gasilske operative.

(2) Vsebina dela in naloge poveljnika gasilske operative se dolo¢ijo v aktu o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest zavoda.

12.¢len
(strokovni svet zavoda)
(1) Strokovni svet zavoda je kolegijski organ zavoda, ki obravnava in odloCa o strokovnih
vprasanjih.

(2) Strokovni svet vodi poklicni gasilec, ki vodi operativno delo v poklicni gasilski enoti.

(3) Naloge, pristojnosti, stevilo ¢lanov, nacin izvolitve oziroma imenovanja ¢lanov in nacin
odlocanja strokovnega sveta se dolocijo s statutom.

V. SPLOSNI AKTI ZAVODA

13.clen
(statut zavoda)
(1) Zavod ima statut, s katerim ureja organizacijo zavoda, pristojnosti organov zavoda, nacin
dela in odlocanja ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje
zavoda v skladu z zakoni in tem odlokom.

(2) Statut sprejme svet zavoda s soglasjem obcin ustanoviteljic. Statut se sprejme z vecino
glasov vseh Clanov sveta.

14.¢len
(drugi splosni akti)
(1) Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi se urejajo vprasanja, pomembna za
delo in poslovanje zavoda, v skladu s statutom zavoda.

(2) Druge splosne akte sprejme svet zavoda, Ce ni s statutom zavoda doloCeno, da jih
sprejme direktor.

VI. FINANCIRANIJE DELA ZAVODA

15.clen
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti:
— iz proracunskih sredstev obcin ustanoviteljic,
- s pladili za storitve,
— s prodajo blaga in storitev na trgu,
— iz drugih virov v skladu z veljavnimi predpisi.



16.¢len
(1) Obcine ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za:
— redno delovanje zavoda,
- gasilsko za&¢itno in reevalno opremo ter sredstva za opazovanje, obvescanje in
alarmiranje,
- vzdrzevanje in obnavljanja gasilskih sredstev in opreme,
— izobraZevanje in dopolnilno usposabljanje pripadnikov poklicne gasilske enote,
- gradnjo in vzdrZevanje objektov in prostorov za delovanje zavoda,
- povracilo skode, ki so jo imeli gasilci pri opravljanju nalog gasilstva,
- povradilo Skode, povzroCene tretjim osebam, zaradi opravljanja nalog gasilstva ter
zasCite in reSevanja,
- zakonske obveznosti zavoda.

(2) Sredstva iz proracunov obCin ustanoviteljic se zagotovijo z letno pogodbo o financiranju
zavoda, in sicer v vidini, ki je dolo¢ena z vsakoletnimi proracuni ob€in ustanoviteljic, na
podlagi medsebojno usklajenega letnega programa dela in finanénega nacrta zavoda.

17.¢len
Ob¢ine ustanoviteljice bodo financirale dejavnosti zavoda v skladu s sprejetim letnim
nacrtom. Finan¢ne obveznosti se razdelijo na deleze, in sicer:
- Obdina Divaca 15,36%,
-~ Obdina Hrpelje — Kozina 16,20%,
— Obdina Komen 12,79%,
— Obcina SeZana 55,65%.

18.¢len
(1) Zavod je dolzan obdine ustanoviteljice obveS¢ati o rezultatih poslovanja ter jim dajati
druge podatke o poslovanju v skladu s predpisi.

(2) Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti.

(3) O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in o nacinu pokrivanja
morebitnega primanjkljaja odloCajo obcine ustanoviteljice na predlog direktorja po
predhodnem mnenju sveta zavoda.

(4) Obdine ustanoviteljice bodo sredstva za financiranje dejavnosti zavoda tekoCe nakazovale
po dvanajstinah, da ne bi bilo moteno delovanje zavoda.

(5) Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega
programa, krijejo obCine ustanoviteljice. Obcine ustanoviteljice krijejo primanjkljaj sredstev iz
prejdnjega stavka le, ¢e zavod dokaze, obcine ustanoviteljice pa ugotovijo, da je primanjkljaj
nastal iz naslova programov, ki jih po zakonu in po sprejetem letnem programu financirajo
obdine ustanoviteljice.

19.¢len
(1) Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu samostojno v svojem imenu in za
svoj racun ter sklepa pogodbe in druge pravne posle v okviru dejavnosti, ki je vpisana v
sodni register.

(2) Za obveznosti, ki jih prevzema v pravnem prometu, odgovarja zavod z vsemi sredstvi, s
katerimi razpolaga.



(3) Obcine ustanoviteljice odgovarjajo za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki se v
tekofem letu zagotavljajo iz proracuna posamezne obcine ustanoviteljice za delovanje
zavoda.

(4) Obcine ustanoviteljice ne odgovarjajo za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, ki jih
zavod opravlja za druge narocnike.

VII. PREMOZENJE ZAVODA

20.¢len
(1) Premozenje, s katerim upravlja zavod, je last obcin ustanoviteljic, in sicer v delezy,
ugotovljenim s premozenjsko bilanco.

(2) Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren obcinam ustanoviteljicam.

(3) Zavod s premozZenjem upravlja kot dober gospodar.

21.clen
(1) Ne glede na prvi odstavek 19. clena tega odloka zavod brez predhodnega soglasja obéin
ustanoviteljic ne more sklepati pravnih poslov v zvezi z nepremi¢nim premoZenjem.

(2) Ne glede na prvi odstavek 19. Clena tega odloka soglasie k odtujitvi premi¢nega
premozenja, katerega vrednost presega 2.000,00 EUR, podajo zupani ob¢in ustanoviteljic.

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

22.¢len
Svet zavoda se oblikuje v skladu z dolocili tega odloka in statuta zavoda v roku $est mesecev
od uveljavitve tega odloka. Do imenovanja novega sveta zavoda opravlja njegove naloge
sedanji svet zavoda.

23.¢len
(1) Sedan;ji direktor zavoda in strokovni vodja — poveljnik opravljata svojo funkcijo do izteka
mandata, za katerega sta imenovana.

(2) Sedaniji strokovni svet zavoda opravlja svoje naloge do izteka mandata, za katerega je
imenovan.

24.¢len
Zavod uskladi statut s tem odlokom najkasneje v treh mesecih od uveljavitve tega odloka.

25.¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod
za gasilno in reSevalno sluzbo Sezana« (Uradni list RS, §t. 15/2001).

26.Clen
(1) Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, ko ga v enakem besedilu
sprejmejo obcinski sveti vseh obcin ustanoviteljic.

(2) Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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- kulturne prireditve in akcije,

- drugi programi, ki dokazejo vsebinsko upraviéenost.

Predmet tega pravilnika niso sredstva za vzdrzevanje
in investicije v prostor in opremo za kulturno dejavnost in
spomenisko varstvene akcije.

4. clen
Za stimulacijo vrhunskih dosezkov ljubiteljskih skupin
(udeleZba in dosezki na obmocnih in drzavnih sreéanjih ter
drzavnih in mednarodnih tekmovanjih) se praviloma rezer-
vira 10 odstotkov sredstev, namenjenih za dejavnost kul-
turnih drustev.

5. ¢len

Sredstva za financiranje in sofinanciranje ljubiteljskih
kultumih programov se oblikujejo v skladu s sprejetimi
merili na podlagi razpisa, ki ga objavi zupan.

Za pripravo predloga razpisa, meril in predlog progra-
mov je po pooblastilu Zupana pristojen odbor za negospo-
darstvo in javne sluzbe druzbenih dejavnosti.

Razpis se izvede v mesecu oktobru za naslednje pro-
racunsko leto.

Sredstva se nakaZejo nosilcem in izvajalcem ljubitelj-
skih kulturnih dejavnosti v skladu s podpisano pogodbo
med Zupanom in nosilcem programa.

Odobrena sredstva se nakaZejo kot akontacija v visini
mesedcnih dvanajstin. Porogilo in dokazilo o izvedbi progra-
ma mora biti predloZzeno najkasneje do sredine meseca
decembra v tekocem letu.

6. ¢len

lzvajalci in nosilci ljubiteljske kulturne dejavnosti so
dolZni spostovati dolodila pogodbe in predloziti dokazilo o
izpolnitvi obveznosti.

Ce obéinska uprava ugotovi, da izvajalec ne izpolnjuje
pogodbe, mu lahko zadrzi izplaéilo e neizpladanih sred-
stev ali zahteva vrnitev v ta namen ze dodeljenih sredstev.

Ce izvajalec sredstev ne porabi namensko, obéina
prekine pogodbo in zahteva vrnitev nenamensko porablje-
nih sredstev.

lzvajalec, ki krdi doloéila drugega in tretjega odstavka,
ne more kandidirati za sredstva iz prora¢una ob nasled-
njem razpisu.

7. ¢len

Merila so priloga tega pravilnika in se uporabljajo kot
izhodisée za financiranje v skladu z dejanskim obsegom in
kakovostjo dejavnosti in z viSino proradunskih sredstev za
delovanje ljubiteljskih kultumnih dejavnosti. Odbor za nego-
spodarstvo in javne sluzbe druzbenih dejavnosti lahko v
primeru, ko je na razpis prijavijenih ve¢ programov, kot je
na razpolago proracunskih sredstev, doloéi prioriteto za
vrednotenje programov ljubiteljske kulture.

Merila so dolo¢ena v to¢kah.

Vrednost tocke se izracuna vsako leto na podlagi
razpolozljivih proracunskih sredstev za dotacije kulturnih
drustvom in skupnega $tevila tock ovrednotenih progra-
mov.

8. ¢len
Konkretno vidino tock oziroma sredstev za posamez-
nega upravi¢enca predlaga za vsako leto odbor za nego-
spodarstvo in javne sluzbe druzbenih dejavnosti, ki ob tem
poleg meril uposteva tudi predvideni dejanski obseg dejav-
nosti (na podlagi obsega in kakovosti dejavnosti v prete-

klem letu in na podlagi predlozZenih programov), najkasne-
je ob zakljucku leta pa ugotavlja morebitna odstopanja.

V primeru, da upravicenec ne izpolni kriterija zahteva-
nih nastopov iz meril, se mu pri poraéunu akontacij Stevilo
to¢k zniza sorazmerno z dosezenim obsegom dejavnosti,
vedji obseg pa se uposteva pri razdelitvi morebitnega ostan-
ka sredstev.

9. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 67-1/02/2000
Prebold, dne 15. februarja 2001.

Zupan
Obcine Prebold
Vinko Debelak, univ. dipl. inZ. grad. . r.

SEZANA

947.

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za
gasilno in re§evalno sluzbo SeZana«

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
&. 12/91, 8/96), 18. ¢lena zakona o gospodarskih javnih
sluzbah (Uradni list RS, §t. 32/93), 3. in 12. ¢lena zakona
o gasilstvu (Uradni list RS, &t. 71/93, 1/95, 28/95), 16.
élena statuta Obéine Divaéa (Uradni list RS, §t. 39/99),
16. élena statuta Obcine Hrpelje-Kozina (Uradni list RS,
&. 34/99), 16. ¢lena statuta Obéine Komen (Uradni list
RS, §t. 39/99)in 16. élena statuta Obéine Sezana (Uradni
list RS, &t. 40/99 in 68/99) so obcinski sveti Obéine
Divaca dne 1. 2. 2001, Obcine Hrpelje-Kozina dne 15. 2.
2001, Obéine Komen dne 21. 12. 2000 in Obcine Seza-
na dne 21. 12. 2000 sprejeli

ODLOK

o ustanovitvi javhega zavoda »Zavod za gasilno
in reSevalno sluzbo Sezana«

I. SPLOSNI DOLOCBI

1. ¢len

Javni zavod Zavod za gasilno in reSevaino sluzbo
Sezana je poklicna gasilska enota, ki opravija preventivna
in operativna dela v zvezi z varstvom pred pozari ter zas¢&i-
to in re$evanje ob naravnih in drugih nesre¢ah na obmo-
éjih Obéin Divaca, Hrpelje-Kozina, Komen in Sezana,
izven teh obmodij pa ob pogoijih, ki jih dolog&ijo ustanovi-
telji.

Zavod za gasilno in resevalno sluzbo Sezana je organi-
Ziran kot javni zavod (v nadaljevanju: zavod).

Ustanovitelji zavoda so obdine Divaca, Hrpelje-Kozina,
Komen in SeZana.

2. ¢len
Ime zavoda je: Zavod za gasilno in redevaino sluzbo
Sezana.
Sedez zavoda: SezZana, Bazoviska cesta 13.
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Il. DEJAVNOST ZAVODA

3. clen

Zavod opravlja naslednje dejavnosti v skladu z uredbo
o uvedbi in uporabi standardne klasifikacijske dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 34/94, 3/95, 33/95, 15/96, 89/98):

L/75.250 Zaséita in reSevanje pri pozarih in nesrecah

K/74.300 Tehni¢no preizkusanje in analiziranje

M/80.422 Drugo izobrazevanje

G/51.700 Druga trgovina na debelo

G/52.488 Trgovina na drobno v drugih specializiranih
prodajalnah

H/55.510 Dejavnost menz

1/60.240 Cestni tovorni promet

K/74.120 Raéunovodske, knjigovodske in revizijske
dejavnosti, davéno svetovanje

0/93.050 Druge storitvene dejavnosti.

4. ¢len

Ustanovitelji imajo do zavoda naslednje pravice in ob-
veznosti:

1. zagotavijajo sredstva za delo in razvoj zavoda na
podiagi programa tega in programa razvoja zavoda,

2. zagotavljajo pokrivanje izgub, ki bi nastale zaradi
motenj v financiranju zavoda zaradi okolis¢in ali ukrepov
ustanoviteljev,

3. spremljajo in usklajujejo dejavnost s programi in
finanénimi naérti obgin,

4. dajejo soglasje k statusnim spremembam zavoda in
statuta zavoda,

5. dajejo soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja
zavoda.

1ll. ORGANI ZAVODA

5. ¢len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- direktor zavoda,
- strokovni vodja zavoda - poveljnik,
- strokovni svet zavoda.

6. ¢len

Organ upravijanja v zavodu je svet zavoda. Svet zavoda
ima devet ¢lanov:

- Sest predstavnikov ustanoviteljev, in sicer: en pred-
stavnik Ob¢ine Divaca, en predstavnik Obéine Hrpelje-Kozi-
na, en predstavnik Obc¢ine Komen in trije predstavniki Ob¢i-
ne Sezana,

- dva predstavnika delavcev zavoda,

- en predstavnik zainteresirane javnosti.

Mandatna doba ¢lanov sveta je Stiri leta.

7. ¢len

Pristojnosti in odgovomosti sveta zavoda so naslednje:

- sprejema statut in druge splosne akte zavoda,

- sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja
njihovo izvrSevanje,

- doloca financni nacért in sprejema zakljuéni racun
zavoda,

- predlaga ustanoviteljem spremembe dejavnosti,

- daje ustanoviteliem in direktorju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

- opravlja druge z zakonom, tem odlokom ali statutom
dolocene naloge.

8. clen

Individualni poslovodni organ zavoda je direktor. Direk-
tor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda. Direktor
predstavija in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda. Za svoje delo je odgovoren ustanovitelijem.
Imenuje ga svet zavoda s soglasjem ustanoviteljev. Mandat-
na doba traja §tiri leta in po preteku te dobe je lahko ista
oseba znova imenovana za direktorja.

9. élen
Direktor zavoda se imenuje na podiagi javnega razpisa.
Za direktorja je lahko imenovan vsakdo, ki izpolnjuje pogoje
doloéene z zakonom in statutom zavoda.
Naloge in pristojnosti, razpis za imenovanje in posto-
pek razresitve ureja statut zavoda.
Ko so izpolnjeni zakonski pogoji za imenovanije vrsilca
dolznosti zavoda ga imenuje svet zavoda.

10. élen
Funkciji direktorja in strokovnega vodja zavoda - pove-
ljnika sta lo¢eni. Strokovno delo zavoda vodi strokovni vodja
- poveljnik. Strokovnega vodjo zavoda - poveljnika imenuje
in razreSuje svet zavoda na predlog direktorja.

11. ¢len
Za obravnavo in odio¢anje o strokovnih vprasanjih v
okviru dejavnosti zavoda ima zavod strokovni svet, ki ga
imenuje direktor. Sestavljen je iz strokovnih delavcev zavo-
da. Strokovni svet zavoda vodi strokovni vodja - poveljnik.
Naloge strokovnega sveta in nacin delovanja se dologijo s
statutom zavoda.

IV. SPLOSNI| AKTI ZAVODA

12. ¢len

Zavod ima statut.

S statutom zavoda se ureja organizacija zavoda, orga-
ni, njihove pristojnosti in nacéin odlo¢anja ter druga vprasa-
nja, pomembna za opravijanje dejavnosti in poslovanje zavo-
da, v skladu z zakonom in tem odlokom.

Zavod ima lahko tudi druge splodne akte, s katerimi se
urejajo vprasanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda,
v skladu s statutom zavoda.

Statut sprejme svet zavoda s soglasjem ustanoviteljev.
Druge splosne akte sprejme svet zavoda, ¢e ni s statutom
zavoda dolo¢eno, da jih sprejme direktor.

V. FINANCIRANJE DELA ZAVODA

13. &len
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti:
~ iz proraéunskih sredstev ustanoviteljev,
- s placili za storitve,
- iz drugih virov v skiadu z veljavnimi predpisi.
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14. élen

Ustanovitelji zagotavijajo sredstva za:

- redno delovanje zavoda,

- gasilsko zascitno in reSevalno opremo ter sredstva
Za opazovanje, obvescanije in alarmiranje ljudi,

- vzdrzevanije in obnavijanja sredstev gasilske opreme,

- izobraZevanje in dopolnilno usposabljanje pripadni-
kov gasilske enote,

- gradnjo in vzdrZevanje objektov in prostorov za vzdr-
Zevanje zavoda,

- povradilo skode, ki so jo imeli gasilci pri opravijanju
nalog gasilstva,

- povracilo skode tretjim osebam zaradi opravijanja na-
log gasilstva,

- zakonske obveznosti zavoda (zavarovanja, zdravniski
preglediitd.).

15. ¢len

Ustanovitelji bodo financirali dejavnosti zavoda (sred-
stva za redno delovanje in amortizacijo) v skladu s spreje-
tim letnim naértom. Finanéne obveznosti se razdelijo na
deleze, in sicer:

- Obéina Divaca 15,36%,

- Obcina Hrpelje-Kozina 16,20%,

- Obcina Komen 12,79%,

- Obcina Sezana 55,65%.

16. ¢len

Pridobivanje dobicka ni cilj dejavnosti zavoda.

Morebitni presezek prihodkov nad odhodki zavod
namenja za razvoj svoje dejavnosti ob soglasju ustanovi-
teljev.

V primeru primanjkljaja se nacin kritja tega primanjkljaja
dolodi v soglasju z ustanovitelji.

Ustanovitelji bodo svoje deleze zavodu tekoce nakazo-
vali po dvanajstinah, da ne bi bilo moteno delovanje zavoda.
Morebitne izgube zavoda bodo ustanovitelji krili po enakih
delezih kot je doloéeno v 15. ¢lenu tega odloka.

17. élen
O investicijskih viaganjih za nabavo novih sredstev in
opreme se bodo ustanovitelji dogovorili s posebno pogodbo.

18. ¢len
Premozenje, s katerim upravija zavod je last ustanovite-
liev. Za upravijanje s premozenjem je zavod odgovoren usta-
noviteljem.

19. élen
Zavod je pravna oseba. V pravnem prometu s tretjimi
osebami ima vsa pooblastila, razen s prometom z nepremic-
ninami, kjer je potrebno soglasje ustanoviteljev.

VI. PREHODNE IN KONGNE DOLOCBE

20. élen
Do sprejema novega statuta zavoda uporablja zavod
statut in druge splodne akte, ki so veljali na dan sprejema
odloka, razen dologil, ki so v nasprotju z zakonom ali tem
odlokom.
V roku 60 dni od sprejema statuta zavoda se imenuje
nov svet zavoda v skladu s tem odlokom in statutom.

21. ¢len
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odiok o usta-
novitvi javnega zavoda za gasilno in resevalno sluzbo Seza-
na (Uradni list RS, §t. 32/98).

22. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

§t. 19/02
Divaéa, dne1. februarja 2001.

Zupan
Obgine Divaca
Rajko Vojtkovszky l. r.

St. 022-3-1/01
Hrpelje-Kozina, dne 15. februarja 2001.

Podzupan
Obgdine Hrpelje-Kozina
Albert Pecarl.r.

§t. 06202-19/00-18
Komen, dne 21. decembra 2000.

Zupan
Obéine Komen
Uro$ Slamic¢ I. r.

$t. 012-1/00
Sezana, dne 21. decembra 2000.

Zupan
Obdcine Sezana
Miroslav Klun . r.

SLOVENSKA BISTRICA
948.

Odlok o proraéunu Obéine Slovenska Bistrica za
leto 2001

Na podlagi zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t.
79/99), 57. ¢lena zakona o lokalni samoupravi (Uradni list
RS, §t. 72/93, 57/94, 14/95, 26/97, 70/97, 10/98 in
74/98), zakona o financiranju obéin (Uradni list RS, $t.
80/94 in 56/98) in 45. élena statuta Obcine Slovenska
Bistrica (Uradni list RS, §t. 34/95 in 72/99) je Obcinski
svet obdine Slovenska Bistrica na 21. redni seji dne 19. 2.
2001 sprejel

ODLOK
o proracunu Obc&ine Slovenska Bistrica
za leto 2001

1. élen
S tem odiokom se dolota obseg sredstev proracuna
Obdine Slovenska Bistrica za leto 2001, porabo sredstev za
financiranje nalog ob¢ine in nadin izvrSevanja proraduna.

2. Clen

Predvideni prihodki in odhodki proraduna, ra¢un fi-
nanénih terjatev in nalozb in racun financiranja zna3ajo:



